Achtung!!!
Es sitzen immer 2 zusammen mit 1 Touch-Gerat!
Link zum Handout und Web-Board fir Ubungen:
https://bondingboard.com/biel
oder: scan den QR-Code >>

Association Suisse de Psychologie de I'Enfance et de I'Adolescence
ASPEE Associazione Svizzera di Psicologia dell'Etd Evolutiva

Schulpsychologie-Kongress 2024 ?ﬁ T w—

2 x3 macht4 - Lernenim Universum immer neuer Maoglichkeiten
°' W 8. & 9. November 2024
Kongresshaus Biel o, et

Lothar Steinke lic.phil., Kinder- und Jugendpsychologe FSP



Programm

Lernen, Emotion und Beziehung:

Ein mentalisierender Blick auf
Lernprozesse

- Spiel (Psychoedukation)
- Der/Die Schiiler:in (Reflexion als Fachperson)
- Die Interaktion (Situationsanalyse)

- Der Unterricht (Massnahmenplanung)

- Die Fachperson (Selbstreflexion)

Fiir Ubungen: https://bondingboard.com/biel?




Aufbau des Bindungsbretts

2 Achsen: emotionale Regulation und Nahe-Distanz-Regulation
2 spiegelsymmetrische Seiten: Unabhangige Bewegung der Personen
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Padagogische Relevanz der Achsen des Bindungsbretts

Bindung und Erlernen von Stressregulation des Kindes erfolgt tGber

Nahe und eigene Stressregulation der Flrsorgeperson

Bindungstheorie

Leistung ist optimal, bei mittlerem Erregungsniveau
und wenn ausgehend von Sicherheit/Zuversicht

Yerkes-Dodson-Gesetzt

...... @’ Leistungsniveau optimal:

bei einfacher Aufgabe

.. ‘.. bei schwieriger Aufgabe
ﬁ IIIIII

Automatismen

Reflexion




Psychoedukations-Spiel: Emotions-Ping-Pong. App: bondingboard.com/biel

1. Situationskarte vorlesen: Lisa und Ralph sind an einer Partner-Arbeit.
Ralph hat die Aufgabe falsch gel6st. Lisa sagt: "Warum kapierst du das nie?"

2. Ralph nimmt eine Zielkarte verdeckt auf: Da steht, wohin er sich
emotional bewegt. Er erfindet eine Handlung /Gedanken & sagt dies

Dann ist es ja besser, wenn du’s

.-.-.!.. alleine machst. Ich geh zum

nachsten Posten.

.ré‘. X Ralph rechts
ERE ‘ i

3. Lisa muss das Zielfeld erraten und fahrt mit der Ralph-Figur hin.

Lisa links

Paare bilden & Achtung -> Lisas: Augen zu!!




Spiel /  App: bondingboard.com/biel

Die Lisas 6ffnen die Augen. Ralph: sag, was du tust.

: , N/
Lisa .r@O‘.=r Ralph
HEEEN

Lisa: Fahr die Ralph-Figur dahin, wo es gemass seiner Beschreibung passt.

Auflosung

o



Mentalisieren Bateman & Fonagy

Verstehen der mentalen Zustande, wie Gedanken und Gefuhle, von mir selbst und anderen.

1. Was
denke

fiihle Q

ich ?
2. Was brauche /
will ich ?

3. Was tut / denkt J
fahlt B, ....?
ﬂ. Und was interpretiere
ich vielleicht falsch?

5. Was mentalisiert B
Uber mich?

6. Wie funktioniert
unsere Beziehung?
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verdngstigt/wiitend

aktiv

ruhig

abwesend

unerreichbar

erreichbar

Schuler:in

erreichbar

abwesend

pusinm/1bnsbuelen
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Die vier Bindungsmuster im Speedverfahren

Flirsorge Bindung

ambiv.
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Regulationsfahigkeit durch Co-Regulation = Bindung
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<~ Instruktion = Bindung Bindung = @Emotionsregulation
<~ Spass # Bindung > Nihe-Distanzregulation
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Warum reagiert man oft falsch?

Bindungsmuster-
spezifische

FeinfUhligkeit

(Henri Julius)

Achtung 1: Das intiuitiv ,richtige’ Verhalten Achtung 2: Wenn die
kann je nach Bindungsmuster des Kindes, Bindungsperson selbst schwierige
ein problematisches Muster verstarken. Bindungserfahrungen mitbringt.



Bindungsmuster-Passung

Kind mit sicherem Muster
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Bindungsmuster-spezifische Flrsorge

Toleranzbereich

Kind B hat keine Angst:

Weder Angst vor Nahe
noch vor Verlust:
Alle Bewegungen sind
moglich, solange sie

nachvollziehbar sind.

>

Kind mit sicherem Muster

Ich
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Bindungsmuster-Passung

Kind mit vermeidendem Muster

NENEEN
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Bindungsmuster-spezifische Flrsorge

Kind mit vermeidendem Muster

Toleranzbereich > >

+ Anderer

Angste des Kindes:

Hohe Emotion wird als ﬁ
unangenehm erlebt

Ich

Angst vor Nahe E>




A B

Bindungsmuster-Passung

Kind mit ambivalentem Muster
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Bindungsmuster-spezifische Flrsorge

Kind mit ambivalentem Muster

Toleranzbereich > m

+ Anderer

oseseeses | NI
| C |
Angst vor <j

Verlassenwerden ﬁ’ 1
N Wl =

Ich
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Bindungsmuster-Passung




Bindungsmuster-spezifische Flrsorge

Toleranzbereich

)

Angste des Kindes:
Angst vor hoher Emotion

(wird schnell als feindselig

gewertet) ﬁ

Angst vor Alleinsein & vor

Nahe <j[>

.\

+ Anderer

B

Ich



verangstigt/witend

abwesend

unerreichbar

Interaktion

erreichbar

unerreichbar

abwesend

pueinm/ibnsbuelen

Alpje

Biyni



Situations-/ZeitIupen-Interview

| Person: ...
Handlung:

Gedanken: .
Emotion: .... R —
NAREE .o MENMACA VLAV GIAL s
(Nutzen: ......

Person: ...

(Nutzen: ....coovveuennne,

LLehwerin..........

Handlung: QWWPWP/&’BW WM lérth?7
Gedanken: . '
Emotion: ..

Nahe: ........... Off@"‘/ .....

PEIrsSON: ceun o t= T i

Handliing: .y,
Gedanken: .55 LY
Emotion: ... Wilena
Nahe:............ S¥W A ¥t
(Nutzen: ....coooveeuennnen,




Unterricht
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Bindungskompass

Bindungskompass Kartenset 1
Bindungsorientierte Interventionskarten

Unterricht, Beratung und Therapie auf das Bindungsmuster des Kindes anpassen

Katharina Roten, Jennifer Schumacher & Lothar Steinke
Beta-Version2, ©2023 Kopieren und elektronische Weitergabe untersagt. www.bondingboard.com

Bindungskompass Kartenset 2

Das Bindungsbrett im padagogischen Kontext
Methodenkarten mit Anwendungstipps und Unterrichtseinheiten

Lothar Steinke

und Projektteam Bindungskompass

Stephanie Baldelli, Susan Becker, Regula Buob, Sybille Burri, Camille deBondt, Chantal Delaquis, Ursula Epp, Larissa Etter,
Anouk Gloggner, Jennifer Gottsponer, Selina Grossen, Andrea Habermacher, Laura Knuesel, Robert Langnickel,
Carmen Muller, Milena Rast, Kathrin Roten, Jennifer Schumacher, Barbara Tschopp, Cécile Tschopp, Olivia Witschi
Beta-Version 2, © 2024. Kopieren und elektronische Weitergabe untersagt. www.bondingboard.com

Wie kann ich meine heutigen
Unterrichtsmethoden
bindungsbewusst anpassen?

Wie kann ich das
Bindungsbrett im
Schulkontext einsetzen?
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Fokus: Massnahme

Massnahme

Interventionskarten R E s

Beispiele moglicher Verhaltensweisen

‘E%’s!‘:‘ danken statt loben fehlendes Gespiir Fokus

Lob impliziert Hierarchie und setzt Fokus auf Leistung (Ich bewerte dich und deine Leistung die du fir dich |- halt sich zuriick
. getan hast). Dank ist auf Augenhohe und betont Beziehung (Ich spiire dich und dein Wohlwollen, was du fiir |- fiihlt sich minderwertig

Bin micht getan hast): "Danke, dass du so geduldig warst." Statt: "Toll, wie geduldig du bist." - nimmt Dinge personlich Lp

FUrs |- Echt sein: aufrichtig und authentisch, nicht mechanisch und routinemadssig - reagiert nicht auf Lob
- Konkret sein: "Danke fiir Handlung/Beitrag X." statt "Danke fiir die gute Zeit." - reagiert nicht auf allgemein ausgesprochenen Dank F O k u S .
- Gefiihl ausdriicken: "Ich schdtze dass du ...., das hat mir die Stunde erleichtert.” o
- Kontakt halten: Augenkontakt, falls angebracht Kérperkontakt, nicht fliichtig sondern Zeit einsetzen
- Regelmassig aber nicht ibermassig: der Dank soll seine Bedeutung nicht verlieren B eW eg u n g

LP Bindungstendenzen-spezifische Umsetzung mogliche Hintergriinde, Verhaltensweisen & Effekte
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- aufmerksam sein, um gute Situationen zu erkennen. Dank zeitnah umsetzen, da hohere Erregung
Erinnerung verblassen ldsst und zu Verwirrung beitragen kann, die S eh schon hat.

- Falls sich fast nie bedankenswiirdiges ergibt, auch fiir Kleinigeiten danken, jedoch nicht in tibertriebenem
Ausmass. Auch fiir Wohlverhalten danken, das gemadss Schulordnung selbstverstandlich ware, wenn dies bei
S nicht selbstverstandlich ist.

-Achtung: nicht zu plétzlich eigenes Verhalten dndern, nicht zu dick auftragen, Gberschwanglich, da
generelles Misstrauen Echtheit anzweifeln |3sst

- braucht konsistente Wiederholung, da einmaliges Ereignis nicht genlgt, denn die Erfahrung sagt "Glick ist
von kurzer Dauer." Dieses Muster ist nicht schnell umzukrempeln.

- Dank nicht mit eigener Schwache verbinden ("Danke fir die Hilfe, denn ich bin so schwach." S ist auf
starkes Vertrauen in Personen angewiesen.

- Achtung: Kann zweifeln und vordergriindig zurtickweisen, um noch deutlichere Bestatigung einzufordern,
bis zu iibertribenem Ausmass. Dann dosiert abschwachen ohne zuriickzuweisen.

- zuriickhaltend danken, da es als aufdringlich und erdriickend oder unehrlich erlebt werden kann

- Falls Dank schlecht angenommen wird, mit Respekt gegeniiber S und Anerkennung beginnen

- Dank nicht mit Belohnung verbinden, wiirde das Leistungsbezogene verstarken.

- Achtung: Dank kann als manipulativ interpretiert werden, eingesetzt um ein bestimmtes Verhalten zu
erwirken. Das hochste Gut von S ist Eigenstandigkeit. Wenn diese bedroht wird, wird Dank zuriickgewiesen.
- Achtung: Kann geneigt sein, Dank in Lob zu verkehren und verdankenswiirdige Handlungen
leistungsbezogen einzusetzen: "Ich bin der hilfreichste."

Hintergrund: - ist sich Lob und Wertschatzung nicht gewohnt, hat Schwierigkeiten
positive Riickmeldungen zu akzeptieren oder zu glauben.

Verhalten: - unsoziales Ausmass an Wettbewerbsorientierung bis zu Streitlust

- kann sich gleichzeitig 6ffentlich abwerten

Effekt: - Wertschitzung erhdht Selbstwert

- Konkrete Rickmeldungen forden Lernprozess, wie soziale Hinweise zu verstehen

- Ehrlichkeit und Konsistenz im Danken fordert vertrauensvolle Beziehung, beidseitig.
Denn auch LP fordert eigenen Blick auf positive Beziehungssignale.
Hintergrund: - Wechselhafte Zuwendungserfahrung ist auch eine A
"Du bist es nicht wert."
Verhalten: - dussert Selbstkriti
frustriert Gber kleine Fehler, o
selbst nichts verdankkenswerté
Effekt: - Wertschatzung fiihrt z
Anklammern und Bestatigung.

auf dem
Bindungs-
brett

&

Hintergrund: - Ist es gewohnt
Schwache empfinden, Unterst
Verhalten: - zeigt Unbehagen b
- unsoziales Ausmass an Leistu
- zeigt wenig Freude / Begeiste!
anderen
Effekt: - LP wird nicht als kihl
emotionale Beziehung wird ge

Fokus: Bindungsmuster-spezifische Hinweise




Bindungskompass Kartenset 2: Ubung

Ausschnitt aus dem Trailer zu Alles Steht Kopf — von Disney.
_‘f..’ . y + rf‘ 4 /‘ 4

"’ﬁ J?e' .
[ I‘ 1

0\



Lehrperson

abwesend unerreichbar erreichbar nah nah erreichbar unerreichbar abwesend
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Lehrperson
Transmission von Bindung

Das Bindungsverhalten gegeniber sekundaren Bindungspersonen ist dhnlich wie gegentber den Eltern.
Das familiar etablierte Bindungsmuster wird unter Stressbedingungen reaktiviert.

Paradigmenwechsel

Verhaltensorientierung:

Ich will das Kind erziehen,
sein Verhalten steuern,
insbesondere durch
Belohnung / Bestrafung

Emotions- und
Bindungsorientierung:

Ilch will dem Kind die
Erfahrung einer sicheren
Bindung ermoglichen
Selbstreflexion Fallreflexion &




Ist LP vorhersagbar

0

Einschatzungen des Kindes rechts&links

So sieht das Kind LP / Therapeut:in / o So verhalt sich das Kind
Eltern bezlglich Firsorge & Lernen @ beziglich Offenheit & Lernen
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Bietet LP Unterstiitzung Ist LP kompetent Grau: Exploration
nein ja ja nein & Ermutigung
Erlaubt/ermuntert LP Nédhe | Ist LP liebenswert Weiss: Bindung &
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Herzlichen Dank !!

Nicht vergessen, binnen 1 Woche:
Feedback-Aufgabe im Google-Sheet,
z.B. mittels 10-min-Reflexion mit KLP

Kontakt / Bezug

www.bondingboard.com
lothar.steinke@phlu.ch
Linkedin.com/in/lotharsteinke
Phone: +41 (0)76 201 66 36

Download:
https://bondingboard.com/karten
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