# SKJP AKADEMIE /4\ Trigon

Entwicklungsberatung

Lehrgang Systemische Supervision SKJP fiir Kinder- und Jugendpsycholog:innen

Der Lehrgang Systemische Supervision SKJP qualifiziert Kinder- und Jugendpsycholog:innen mit Berufs-
erfahrung, sich als Supervisor:in professionell in diesem Feld zu betatigen.

Die Weiterbildung findet im Jahr 2026 in einem Zeitraum von rund 10 Monaten statt und ist in vier
Module zu je drei Tagen gegliedert, jeweils am Do / Fr / Sa (total 12 Tage). Sie ist sehr praxisorientiert
ausgerichtet und so aufgebaut, dass die Teilnehmenden schon wahrend des Lehrgangs intensiv
Anwendungsgelegenheiten erhalten.

Dabei fokussiert die Weiterbildung folgende Schwerpunkte:

e Systemische Haltung und Selbstreflexion
e Solide theoretische Grundlagen mit Praxisrelevanz
e Handlungskompetenz als Supervisor:in

Haltung

Die Weiterbildung ist ressourcen-, kompetenz- und potentialorientiert ausgerichtet und fokussiert auf
Losungen und Erwiinschtes. Verfestigende Zuschreibungen und Bewertungen sollen durch die
systemische Supervisionsarbeit verfllissigt werden — es wird immer die Erweiterung des Moglichkeits-
raumes der Supervisand:innen angestrebt.

Ausbildungsinhalte
Modul 1 — Grundlagen und Haltung der Kompetenzorientierung in der Supervision

e Grundlagen von Supervision und Beratung

e Kompetenz- und l6sungsfokussierte Haltung in Supervision und Beratung — Teil 1
e Systemische Haltung — Teil 1: Grundlagen der systemischen Arbeit

e Arbeit an Mustern statt an Inhalten

e Supervisionsformate — Teil 1

e Anwendungen

Modul 2 — Supervision und Kontextualisierung

e Kompetenz- und l6sungsfokussierte Haltung und Methoden — Teil 2

e Systemische Haltung — Teil 2: Wechselwirkungen erlebbar und sichtbar machen,
Kontexte einbeziehen (Familie)

e Supervisionsformate — Teil 2

e Anwendungen
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Modul 3 — Supervision im Kontext Schule

e Kompetenz- und I6sungsfokussierte Haltung und Methoden — Teil 3

e Systemische Haltung — Teil 3: zirkuldre Prozesse besser verstehen und daraus
Interventionen ableiten, Kontexte einbeziehen (Schule)

e Supervisionsformate — Teil 3

e Anwendungen

Modul 4 — Supervision von Teams / Kontext Organisation

e Kompetenz- und l6sungsfokussierte Haltung und Methoden — Teil 4
e Kompetenzorientierte Sprachmuster

e Systemische Haltung — Teil 4 (Kontexte einbeziehen: Organisationen)
e Supervisionsformate — Teil 4

e Anwendungen

Methodik

Die Weiterbildung strebt eine moglichst grosse Methodenvielfalt an und betont kognitive Herangehens-
weisen ebenso wie intuitive, sozial-klnstlerische Methoden. Die Teilnehmenden haben viel Gelegenheit
zu konkreter Fallarbeit und Anwendung im supervisorischen Kontext.

Teilnahmebedingungen und Anmeldung

e Fachtitel «Fachpsycholog:in fiir Kinder- und Jugendpsychologie FSP» (oder dquivalente Qualifi-
kation auf Antrag)

e Min. 2 Jahre Praxiserfahrung als Psycholog:in im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendpsychologie
seit Erhalt des Fachtitels

o Selbstdeklaration: bereits bestehende oder zukiinftige angestrebte Tatigkeit als Stellenleiter:in,
Supervisor:in / Mentor:in von Praktikant:innen und Assistent:innen im kinder- und jugendpsy-
chologischen Arbeitsfeld, etc.

e SKJP-Mitglieder profitieren von geringeren Kurskosten. Eine SKIP-Mitgliedschaft ist keine Vo-
raussetzung zur Teilnahme. Bei knappen Studienpldtzen werden SKJIP-Mitglieder bevorzugt.

Der Lehrgang bietet Platz fiir ca. 22 Tn, wobei die Durchfiihrung ab 16 Tn garantiert wird. Es wird emp-
fohlen, sich bei Interesse moglichst bald fir eine Teilnahme zu bewerben. Nach der Bestatigung eines
Ausbildungsplatzes durch die SKJP gilt die Teilnahme als verbindlich. Anmeldungen inkl. Dokumente ge-
mass obiger Liste bitte per E-Mail an Cornelia Descloux, admin@skjp.ch.

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Lehrgangs kann ein Antrag fiir eine Aufnahme in die Liste der Su-
pervisor:innen der SKIP gestellt werden, sofern alle Kriterien zur Anerkennung als Supervisor:in SIKP ge-
mass aktueller Regelung erflillt sind. Siehe Merkblatt auf SKIP-Webseite. An einem Kurstag besucht ein
SKJP-Vorstandsmitglied oder die Leitung Akademie den Lehrgang und informiert kurz bzgl. den Supervi-
sor:innen SKJP und anderen Engagements in der SKJP.

2/3


mailto:admin@skjp.ch
https://akademie.skjp.ch/supervision

# SKJP AKADEMIE /4\ Trigon

Entwicklungsberatung
Lernziele:

Die Teilnehmenden sind in der Lage

e Fall-, Fach- und Gruppensupervisionen fir Kinder- und Jugendpsycholog:innen durchzufiihren,

e sich und ihr Verhalten systematisch zu reflektieren,

e mit den Supervisand:innen an deren Themen und Haltung systemisch und kompetenzorientiert zu arbei-
ten.

Leitung

Oliver Martin, Trigon Entwicklungsberatung, Organisationsberater BSO, Mediator SDM-FSM, Senior
Coach DBVC, Lehrtrainer DGfS, Dozent u.a. an der FHNW, HSLU, Hochschule der Kiinste, Autor von
«Landkarten der Transformation»

Kursort

Module 1+2: Hotel Astoria Olten, Hiibelistrasse 15, 4600 Olten
Module 3+4: Seminarinsel Olten, Konradstrasse 30, 4600 Olten
Beide Seminarorte ab Bahnhof Olten ca. 8 Minuten zu Fuss oder mit Bus

Kursdaten

Jeweils von 9 — 12:30 Uhr und von 13:45 — 17 Uhr (letzter Tag jedes Moduls nur bis 16 Uhr)

Modul 1: 19.-21.2.2026
Modul 2: 7.—9.5.2026
Modul 3: 3.-5.9.2026
Modul 4: 5.-7.11.2026
Kosten

Die Weiterbildung kostet inkl. Mittagsverpflegung
4240 CHF fur Mitglieder
4'500 CHF fir Nichtmitglieder

SKJP-Akademie, 17.9.2024
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