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Standortgespräch im Rahmen der Lehrsupervision 
 
Das Gespräch dient dazu, den Weiterbildungsstand einzuschätzen und die nächsten Weiterbildungsziele zu pla-
nen. Das Formular dient als Hilfestellung, die Notizen dürfen stichwortartig erfasst werden. Mit der Unter-
schrift wird bestätigt, dass das Standortgespräch stattgefunden hat. 

 
 

1. Inhalte aus der Zielvereinbarung (falls nicht 
weiter unten) 

 

Notizen 

Fazit 

 

 

2. Weiterbildung 

Standortgespräch      1            2  

Stand der/des Weiterzubildenden: 

(Themen / Einheiten à 45 Min. etc.) 

Themenbereich I (Beurteilung individueller  

Entwicklung von Kindern und Jugendlichen              ..... E 

Themenbereich II (Beurteilung von Systemen           ..... E 

Themenbereich III (Interventionen mit Kindern  

und Jugendlichen)         ..... E 

Themenbereich IV (Interventionen in Systemen)    …..  E 

Themenbereich V   (übergreifende Themen)             ….  E 

Schwerpunktsetzung? 

Stand Fallbericht 

Stand Praxisforschung 

Supervision ….. E 

Lehrsupervision                                                               ….. E 

 

Notizen 

 

Nächste Ziele 

 

 

3. Berufliche Tätigkeit 

Berufliches Erfahrungsfeld 
Umgang mit Arbeitsbelastung 

Notizen 
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Arbeitsorganisation 
Position im Team 
Begleitung der*s Weiterzubildende*n durch Arbeitgeber 

 

Nächste Ziele 

 

 

4. Arbeit mit Klienten 

Im Umgang mit den Klientinnen und Klienten?  

Kommunikative und beraterische Fähigkeiten? 

Notizen 

 

Nächste Ziele 

 

 

5. Fähigkeit zur Selbstreflexion 

der eigenen beruflichen Tätigkeit 

des eigenen Entwicklungsfortschritts 

der eigenen Anteile in der Beratung 

Notizen  

 

Nächste Ziele 

 

 

6. Bemerkungen 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Ort,Datum: Unterschrift (Lehr-)Supervisor:in 

  

 
 


