
 

Kloten liegt uns am Herzen – wir verbinden Menschen – Orte – Potenziale 

 
Der Schulpsychologische Dienst Kloten-Opfikon ist eine zentrale Anlaufstelle für alle schulischen und 
psychologischen Fragestellungen rund um die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.  

Für die Stadt Kloten und die Gemeinde Lufingen suchen wir per 1. August 2026 oder nach Vereinbarung eine 
Nachfolgerin oder einen Nachfolger des Leiters Schulpsychologischer Dienst.  

Sind Sie eine pragmatische und lösungsorientierte Führungskraft mit Erfahrung in der Leitung von Teams? Haben 
Sie Leidenschaft für die Schulpsychologie und Freude an der Zusammenarbeit in einem engagierten Team? 
Dann freuen wir uns darauf, wenn Sie Ihre Ideen und Erfahrungen bei uns in Kloten einbringen! 
 

Leiter / Leiterin Schulpsychologischer Dienst (m/w/d), 80-100% 
 
Ihr Aufgabengebiet 

 Planung, Organisation und Führung des Schulpsychologischen Dienstes mit 3 Teilzeitmitarbeitenden 

 Personalführung und –entwicklung sowie Einführung von neuen Mitarbeitenden 
 Mitglied der Dienstleitung SPD Kloten-Opfikon (Co-Leitung mit Opfikon) 
 Weiterentwicklung der Organisationsstruktur 
 Beratende Funktion der Geschäftsleitung Schule an Schulleitungskonferenzen und Teilnahme an Sitzungen 

des Ressort Schülerbelange  
 Enge Zusammenarbeit mit der Leitung Sonderpädagogik und niederschwellige Beratung des schulischen 

Fachpersonals und von Familien  
 Mitarbeit in Projekten und Arbeitsgruppen der Schulen im Auftrag der Bereichsleitung 
 
Sie bringen mit 

 Hochschulabschluss in Psychologie, von Vorteil MAS Schulpsychologie 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Schulpsychologie 
 Führungspersönlichkeit mit unterstützender und wertschätzender Art  
 Gute Kenntnisse des Schulsystems im Kanton Zürich 
 Strukturierte und strategische Arbeitsmethodik sowie aktuelle digitale Kompetenzen 
 Durchsetzungs- und Durchhaltevermögen mit Blick fürs Ganze 
 Kooperative Persönlichkeit mit gutem Verhandlungsgeschick 
 Hohe Belastbarkeit mit einer Prise Humor und Freude am Bildungswesen 
 

Wir bieten 

 Eine sinnvolle, abwechslungsreiche und selbständige Tätigkeit mit aufgestellten Teamkolleginnen  
 Unterstützung im administrativen Bereich durch internes Sekretariat 
 Beteiligungen an Weiterbildungen 
 60% Arbeitgeber-Pensionskassenbeiträge, faire und marktgerechte Löhne, Care Management, 30% 

vergünstigte Kinderbetreuungsplätze (eigener Krippen-/Hortbetrieb) und vieles mehr finden Sie auf 
www.kloten.ch/benefits 

 Ruhiger und zentraler Arbeitsplatz im Grünen (direkte ÖV-Anbindung, Parkplatzmöglichkeiten für CHF 
30.00/mtl./blaue Zone) sowie gute Einkaufs- und Verpflegungsmöglichkeiten in der Nähe 

 Jahresarbeitszeit, Homeoffice, mind. 5 Wochen Ferien 
 
Sind Sie interessiert? Zögern Sie nicht, Andreas Tinner, Leiter Bereich Bildung + Kind, für Fragen zu 
kontaktieren, Tel. 044 815 13 42 oder per E-Mail, andreas.tinner@kloten.ch. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über www.kloten.ch/stellen  


